VAN AFVAL NAAR GRONDSTOF

Q) Inloop vanaf 11.45 uur - om 12.00 uur start lunch en programma.

(@ 12.00 uur: 'Bouwen aan de toekomst' door Monique van den
Biggelaar, Strategisch beleidsontwikkelaar Grondstoffentransitie —
Circulaire economie gemeente Meierijstad.

() 12.15 uur: 'Kansen voor het sociaal domein' door Jaap Flendrie,
manager werk & ontwikkeling en Dries Mattheeuwse, rayonuitvoerder WSD
groep Boxtel.

(@ 12.40 uur: Hoe werkt het nu in de praktijk? Rondleiding op de
werkvloer Van Afval naar Grondstof en Hergebruik’ bij Milieustraat
Eversestraat 1, St. Oedenrode.

() 13.30 uur: Geinspireerd naar huis. En graag tot de volgende keer!
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SITUATIE m

MEIERIJSTAD

» Meilerijstad: 83.000 inwoners
- Diftar: vol-freq. 13 x/] voor 40, 80, 140 en 240L-bakken restafval
- 3 milieustraten (a.g.v. fusie 2018)

145 kg/p 38 bouwstromen (asbest, groen, grond, hout, etc.)
21 25 m productstromen (autoband, AEEA, tapijt, textiel, etc.)
m overige stromen (eps, frituurvet, papier, pmd, etc. )
166 243 m grof restafval
fijn restafval
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PERSPECTIEF AMBITIES
MENSEN PERSPECTIEF BIEDEN m
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PERSPECTIEF AMBITIES
30 KG/INW RESTAFVAL + EXTRA GRONDSTOFFEN ML

MEIERIJSTAD
‘niets doen’ verwachting
kg/inw kg/inw
- . moverige stromen
GFT
132 m productstromen
LER bouwstromen
* restafval aan huis
88 restafval grof
92
62
24 20 10

2025 2030 na pilots




AANPAK N

STAD

Sociaal Domein als primaire focus nemen: afval is middel voor werk
Oprichten van een Textiel Sorteer Centrum

Bouwen aan een Circulair Collectief Melerijstad (faciliteren)
Contracten circulair en flexibel maken

Veldproef “drive-thru” milieustraat: sociaal werk voor waardecreatie
Oprichten van een Test, Reparatie en Ontmantelcentrum AEEA

Pilots huisinzameling: sociaal werk voor waardecreatie

e ————
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productstromen: sorteren voor waardecreatie
STAD




RESTAFVAL: PERSONEEL SORTEERT AFVAL

grondstoffen 27
fase 3 R m

— 1]
onvermijdbaar MEIERIJSTAD WSD
restafval 2020_=2021 2072 2073



Ontwikkelingen in veranderende arbeidsmarkt
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Milieustraten

3 Milieustraten - beheer

3 milieustraten - detachering
2 Textielsorteercentra

4 Het Goed vestigingen

1 Rijwielherstel locatie




Instroom WSD

« Sociale werkvoorziening (SW)

« Participatie Wet (PW)

* Nieuwe Nederlanders; AZC, inburgeraars en
statushouders

« Jongeren

* Brede doelgroep (verminderde loonwaarde)

Werkleerlijn en ontwikkelmap

1. Diagnose fase (max 3 maanden)
Intensieve begeleiding
Werknemersvaardigheden
Vakvaardigheden

Start inburgering




Werkzaamheden

Milieustraat medewerker (basis)

e Toezien / adviseren van bezoekers

Helpen van bezoekers.

Controleren van de aangeboden afvalstoffen.
Schoonhouden van de milieustraat.

Verwerken van de afvalstromen in de juiste bakken.

Afroepen van nieuwe containers.

Bedienen van de persmachine of heftruck
Uitvoeren van administratieve werkzaamheden.
Bemannen van het KCA depot

Milieustraat medewerker (sorteren & demontage)
e Na sorteren van de reststromen; kunststoffen & non-ferro metalen
e Demonteren van de reststromen:; kabels, tuinmeubelen etc.




Werkleerlijnen en de Praktijkleerlijnen

Begeleiding milieustraat 1 op 5
Tolken beschikbaar
Loonwaardemeting uitvoeren
Verzorgen van bedrijfskleding
Organiseren van vervoer
Koppelen aan WSD consulent

1. Diagnose fase (max 3 maanden)

2. In- door of uitstroom

O O O O O O

3. Instroom milieustraten
» Volgen van toolboxen (30 toolboxen)
« Ontwikkeling medewerker
v Vakgericht: Waardebepaling, VCA , Milieumedewerker, Asbestherkenning, KCA,
Heftruckcertificaat etc.
v’ Mensgericht: Omgaan met klanten en opleidingen afgestemd op de behoefte van de

medewerker



https://intranet.wsd-groep.nl/ondersteuning/arbo/toolboxen

Passend werk en circulaire economie

De Milieustraat
 Bewezen aanpak om grof-afval per inwoner te reduceren
« Schaalgrootte zorgt voor meer mogelijkheden voor de circulal

Mensontwikkeling

« Voor medewerkers met een grote afstand tot de arbeids

* Diverse ontwikkelstappen mogelijk

 Intensieve begeleiding 1 voorman op max 5 medewerkers

 Werkzaamheden geschikt voor mannen en vrouwen

« (Goede locaties voor inburgeringsstages (taalbuddies)

« Opleidingsplan staat klaar (diagnose, praktijk- en werkleerlijnen)

* Praktik leren en mogelijkheden om certificaten te behalen (ontwikkeling).

« Gericht op uitstroom naar een hogere trede; detachering of plaatsing bij reguliere
onderneming



( 12.40 uur: Hoe werkt het nu in de praktijk? Rondleiding

op de werkvloer Van Afval naar Grondstof en Hergebruik’ bij
Milieustraat Eversestraat 1, St. Oedenrode.

() 13.30 uur: Geinspireerd naar huis. En graag tot de volgende
keer!







Routing milieustraat
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WSD aanpak

- ' ' Strategische agenda 2023 Verbinden & Excell (mensen, verbinden, . €)

Werk.Samen.Doen
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de Participatiewet (Participatiewetproof)
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Figuur 2.2: Ontwikkeling samenstelling werkgelegenheid naar beroeps
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Activiteiten van WSD binnen de Circulaire Economie 1

MEIERIJSTAD
% circulair als aandeel van totaal infrastructuur WSD

Milieustraten (CAC) * 2

Kringloopwinkels Het 104 128 137 180
Goed **

Diverse 2 8

15 20
Ahrend circulaire
hub
Verspillingsfabriek
(Hutten)
PRC
@i rwijk 275 352 425 \

** groei met locatie Het Goed Vught en evt. Oisterwijk



WSD Werk & Ontwikkeling N

STAD

‘WSD Werk & Ontwikkeling werkt samen met Participatie op basis van één
opvolgende werkproces (in- door- en uitstroom) met inzet van werkleerliinen om alle
kandidaten zo optimaal mogelijk te matchen en plaatsen. Zodanig dat zij zich,
wanneer mogelijk, kunnen ontwikkelen naar zo regulier mogelijk werk met
werkzaamheden die passend zijn.

Passend werk is voor WSD:

Voldoende werk

Passend bij de ontwikkeling van kandidaten

Het juiste rendement

Een goede verdeling in de regio

Z0 conjunctuur ongevoelig mogelijk

Toekomstproof (Circulair ondernemen en technologische ontwikkelingen)

- e —————




Opnames milieustraten

Filmpjes milieustraat Best
https://www.youtube.com/watch?v=J3QThMqg6cQE

Milieustraat St Oedenrode
https://www.youtube.com/watch?v=24tsOWOIv4A

Op de werkvloer Plastic Recycling Company
https://www.youtube.com/watch?v=caV JOcodeU



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DJ3QThMq6cQE&data=05%7C01%7Cj.flendrie%40wsd-groep.nl%7C0cf86164132947f7726808dbd09f20bc%7C8d2544ed6c4c497a9e570ec32150bf20%7C0%7C0%7C638333154626329742%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=k4R5ajJPSbt2Ht5UnqM6su2kBTptY92nNZ0M%2FPVhUl8%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DZ4ts9WOIv4A&data=05%7C01%7Cj.flendrie%40wsd-groep.nl%7C0cf86164132947f7726808dbd09f20bc%7C8d2544ed6c4c497a9e570ec32150bf20%7C0%7C0%7C638333154626329742%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xQlJfrtasxcP%2B0odr1gnYFRUDnERPjiUURYMTBRd61k%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DcaV_J0codeU&data=05%7C01%7Cj.flendrie%40wsd-groep.nl%7C0cf86164132947f7726808dbd09f20bc%7C8d2544ed6c4c497a9e570ec32150bf20%7C0%7C0%7C638333154626329742%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=c6Y%2Fe29Fzk0GY%2Bjj3%2BtMILKkg5n37GoDlcU8HjAGayk%3D&reserved=0

